
 

 
 
 
Herr Nicholas Esiovwa war seit 2017, bis er seine Arbeitserlaubnis verloren hatte, für unser 
Unternehmen tätig. 
Wir waren sehr geschockt, als wir von der Wegnahme der Arbeitserlaubnis erfuhren. Nicholas war 
ein absolut vorbildlicher und zuverlässiger Mitarbeiter und wir konnten überhaupt nicht verstehen, 
warum man ihn nicht mehr arbeiten ließ. 
 
Nicholas war in mehren Objekten eingearbeitet und äußerst flexibel, was seine Arbeitseinsatzorte 
betraf. Unsere Kunden schätzten ihn sehr und einige forderten sogar explizit ihn an. 
Nicholas war sehr hilfsbereit, seine Kolleginnen und Kollegen konnten immer auf ihn zählen, auch 
wenn es mal stressigere Tage gab. 
 
Ich, als seine ehemalige Vorgesetzte, stehe bis heute mit ihm in Kontakt und würde mich wirklich 
sehr freuen, wenn Nicholas mit seiner Familie zurückkommen könnte und wieder bei uns arbeiten 
würde. 
Die Tür in unserem Unternehmen steht ihm jederzeit offen! 
 
 

 
 
 
Alexandra Stiegler      
-Betriebsleiterin & staatl. gepr. Hotelbetriebswirtin- 


